BASES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES D'UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR O
DIRECTORA DE LA FUNDACIO JOSEP PLA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS

Primera.- Objecte de la convocatoria.

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs, d’'una persona per
ocupar el lloc de treball de director o directora de la Fundacié Josep Pla.

El contracte resultant estara emmarcat dins la RESOLUCIO TSF/285/2020, de 28 de gener, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2019-2021 (codi de conveni nim. 79000375011994).

1.2 El lloc de treball a cobrir és:

Jornada: 37,5 hores setmanals

Denominacié: Director o directora de la Fundacié Josep Pla

1.3 Les funcions basiques del lloc de treball, en virtut dels estatuts vigents de la Fundacié Josep Pla, sén:

1. Assistir a totes les reunions del Patronat, amb veu i sense vot, amb la finalitat d’'informar i
assessorar en les matéries objecte de debat.

2. D'acord amb les directrius del Patronat i les instruccions del president o presidenta, el
director o directora ha de dirigir I'administracio del Patronat, aixi com executar els acords que
prengui.

3. Dirigir i impulsar les activitats de la Biblioteca, el Centre de Documentacio, les Exposicions
permanent i temporals, i altres activitats destinades a promoure la lectura i 'estudi del patrimoni
literari de I'escriptor Josep Pla.

4. Autoritzar i disposar despeses, reconéixer obligacions, en els limits de la delegaci6é que li
atorgui el Patronat i ordenar pagaments. Aquests limits es fixaran anualment en aprovar-se el
pressupost de la Fundacid.

5. Assistit pel secretari o secretaria, confeccionara el projecte d’activitats adequat al pressupost
anual de la Fundacio.

6. Exercir altres funcions que expressament li siguin delegades.
1.4 Les retribucions que corresponen al lloc de treball son:

Una retribuci6 bruta mensual de 3.000,00 €, en 12 mensualitats més dues pagues extraordinaries (juny i
desembre), amb un total de 42.000,00 € bruts anuals.

1.5 El contracte sera fix-indefinit amb un periode de prova de quatre mesos.

1.6 Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Segona.- Condicions.



Per prendre part en la realitzacio de les proves és necessari que els aspirants reuneixin el dia de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions seguents:

2.1 Requisits Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o estrangera en el termes que s'estableix I'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2.2 Requisits especifics:
A la data d’expiracié dels termini de presentacio de sol-licituds, els aspirants hauran de

- Estar en possessi6 d'una titulacio universitaria de llicenciatura o grau en Filologia Catalana, Llengua i
literatura catalanes o Literatura Comparada.

Si es tracta de titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio de sol-licituds,
la credencial que acrediti la seva homologacié emesa pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

- Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat nivell
C1) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la
corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients
de castella.

Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se el dia de presentacié de sol-licituds, sense
perjudici del termini que es concedeixi per a la seva esmena.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de catala exigits,
podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal efecte dintre del procés selectiu.

Tercera.- Presentacio de les sol-licituds
3.1 La sol'licitud per a prendre part en el procés de seleccio, degudament signada es presentaran a la
seu de la Fundacio Josep Pla, al carrer Nou, 51 de Palafrugell.
3.2 Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:
a) Sol'licitud segons model adjunt

b) Fotocdpia del document nacional d'identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la personalitat.



c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid, si s'escau, dels coneixements
de llengua catalana requerits, per quedar exempt de la realitzacio de I'exercici de coneixements
de llengua catalana.

d) Fotocopia de la titulacio requerida.

e) Curriculum que haura de contenir, a més de les dades que desitgi fer constar per ser
valorades per I'érgan de seleccié, la seglient documentacié:

. Dades personals i de contacte.
. Formacié académica reglada.

. Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o
seminari.

. Experiéncia laboral, si es el cas, amb indicacié de diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

. Coneixements i certificats lingUistics.

f) Documentacid acreditativa, si es el cas, de [I'experiencia laboral, de la formacio
complementaria, i la resta de documentacié justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.

. L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.

. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un document de
I'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

. La formaci6 s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara I'entitat organitzadora, la denominacié
del curs, el nombre d'hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i en el seu cas,
aprofitament.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat
per les esmenes deficiencies en la sol-licitud presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment
exclos o exclosa. L’6rgan de seleccio no pot valorar mérits relacionats en el curriculum per6 no acreditats
dintre del termini de presentacié de sol-licituds

No es considera valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els paragrafs
anteriors.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Es imprescindible que la sol-licitud estigui signada per la persona aspirant. La manca de signatura
comporta I'exclusio.

Quarta.- Llistat d’admesos i exclosos.



Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, el president dictara resolucié declarant aprovada
la llista d'admesos i exclosos, nomenant els membres de I'drgan de seleccid i fixant la data d'inici de la
valoracié de meérits, la qual es publicard mitjangant exposicié al web de la Fundacié Josep Pla, amb
indicacié del termini d’esmena d’errades que, si s’escau, es pot concedir als aspirants exclosos.

Cinquena.- Organ de seleccio.

L’'drgan de seleccid dels aspirants es designara segons disposen les Instruccions internes de
Contractacié de la Fundacié Josep Pla, aprovades I'any 2017 pel patronat de la Fundacié Josep Pla, i
estara constituit de la seglient manera:

- President: president de la Fundacié o la vicepresidenta del patronat de la Fundacio Josep Pla
com a suplent.

- Vocal: secretari del patronat de la Fundacié Josep Pla o un altre vocal del Patronat com a
suplent.

- Secretaria: directora de la Fundacié Josep Pla o un altre vocal del Patronat com a suplent.

L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'un minim de dos dels seus
membres amb veu i vot, titulars o suplents. En tot cas sera necessaria la presencia del president i del
secretari.

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals
col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

L'drgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
en tot el que no preveuen aquestes bases.

En Ultima instancia I'eleccid final ha de ser realitzada pel patronat de la Fundaci6 Josep Pla.
Sisena.- Inici del procés selectiu.

El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoria, que sera publicada en el web de la Fundaci6 Josep
Pla i comunicada a través de les seves xarxes socials.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de provisio és el de concurs i constara de les segiients fases:

7.1 Primera fase de coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori:
a) Primer exercici: Llengua catalana:

En el supdsit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb I'establert en
aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell C1, d'acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica
Lingtistica del Departament de Cultura, pel Consorci de Normalitzacié Lingiistica i d'acord amb les
necessitats de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio lingtistica.



b) Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb
el previst en aquestes bases. La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir
una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccid6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant. Restaran exempts de realitzar aquesta
prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccio, fotocopia compulsada d "algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les
proves adregades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues son obligatories i
eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d'un dels
suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

7.2. Segona fase de valoracio de mérits (puntuacié maxima 40 punts):

Els merits que I'drgan de seleccié considera a I'efecte de la qualificacié d’aquesta fase amb una puntuacié
maxima de 40 punts, d’acord amb el seguent detall:

a) Experiéncia professional, a justificar mitiangant serveis prestats a I'administracié publica o en el sector
privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les de la plaga a cobrir, prestats en virtut
de contracte laboral o relaci6 funcionarial, fins un maxim de 15,00 punts.

a.1) Serveis prestats a I'administracio publica o al sector privat, desenvolupant tasques o
funcions propies d'un lloc de treball similar o equivalent al que és objecte de la convocatoria;
0,10 punts/mes, fins a un maxim de 15,00 punts.

a.2) Serveis prestats en docéncia, en tasques diferents a les que sén objecte de la
convocatoria (veure annex) perd que hi estiguin relacionades i siguin propies d’'una categoria
professional equivalent: 1 punt per anys treballat, fins a un maxim de 5 punts.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracio Publica, es fara a través de la certificacid
de I'drgan competent en matéria de personal de I'Administracidé corresponent dels serveis prestats en
I'drgan public i de les funcions desenvolupades.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de I'aportacid de certificat emés per 'empresa o entitat en els quals hi haura de constar de forma
clara i expressa el lloc de treball desenvolupat, les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacio de serveis. En cas de no disposar de certificat emés per 'empres o entitat s’acreditara
mitjangant copia del contracte laboral en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria
professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. En qualsevol dels
dos casos s’ha d’aportar també copia de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

L'drgan de seleccié no pot valorar mérits relacionats en el curriculum perd no acreditats dintre del termini
de presentacio de sol-licituds.



b) Formacio, per cursos relacionats amb el lloc de treball, fins a un maxim de 10 punts, a rad de:

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 005 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 hores i menys de 40 hores, 020 punts.
- Si la seva durada esta entre 40 hores i menys de 60 hores, 0’30 punts.
- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100 hores, 0'40 punts.
- Si la seva durada és superior a 100 hores, 0,50 punts.

c) Per estudis superiors als requerits i relacionats amb les funcions propies de la plaga, fins a 6,00 punts:

- Titulaci6 de grau superior diferent a la que ha servit de requisit per accedir a la convocatoria,
sempre que estigui relacionada o sigui rellevant per al lloc de treball: 3 punts per titol.

- Master o postgrau en I'ambit de la museologia, gestio cultural o edicio: 2 punts per titol.

- Master o postgrau sobre Literatura comparada, Estudis avangats en Llengua i Literatura i
similars: 2 punts per master.

d) Nivell C2 de Catala, 1 punt

e) Activitats docents i la participacié com a ponent a jornades, aixi com publicacions relacionades amb
I'ambit de la plaga objecte de convocatdria, a rad de 0’5 punts per concepte i fins a un maxim de 5 punts.

f) Coneixements d'idiomes estrangers acreditats amb titol oficial: fins a 2 punts. Es valoraran a rad de
0.25 punts per titol.

g) Certificacio ACTIC: per l'acreditacié del certificat d’'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 1,00 punt, segons I'escala segient:
- Per estar en possessid del certificat ACTIC nivell basic 0,50 punts
- Per estar en possessid del certificat ACTIC nivell mitja 1,00 punts
Caldra aportar els corresponents certificats
7.3 Tercera fase d’avaluacio de la capacitat (puntuacié maxima 40 punts):
Consistira en I'elaboracié d'un projecte de caracter obligatori i puntuara fins a un maxim de 40 punts.

Els aspirants hauran de presentar, en el termini que indiqui I'érgan de seleccid, un projecte que versara
sobre:

“La promocio dels estudis i la lectura del patrimoni literari de Josep Pla”. El projecte ha de constar de les
parts seglients:

1. Analisi de la situaci6 actual de la Fundacié Josep Pla.

2. Definicié d’objectius per als propers quatre anys en els ambits segients: gestié interna,
educacio, gestié documental, turisme, projectes i comunicacid.

3. Propostes d’accions especifiques per a desenvolupar els objectius establerts en el punt
anterior definint procediments, recursos, finangament i gestio.

4. Definicié del paper de la directora o el director en I'execucio del pla d’accions proposat.



El projecte haura de tenir una extensié maxima de quinze pagines DIN-A4 a doble espai, impresos a una
sola cara. La no presentacio del projecte dins el termini indicat comportara I'exclusio de participacié en
aquesta convocatoria.

El projecte sera defensat pels aspirants davant I'drgan de selecci6 el dia en qué els citi per aquesta
finalitat. L'drgan de seleccié podra dirigir les preguntes i demanar els aclariments que cregui convenients
als aspirants i, en cas d'incompareixenca I'aspirant quedara exclos del procés de seleccio. Sera després
de I'exposicio del projecte davant de I'érgan de seleccié que aquest sera valorat en el seu conjunt.

Els criteris de valoracié seran els segients:

- Els coneixements acreditats relatius a la figura i 'obra de Josep Pla, I'actualitat i el funcionament
de la Fundacié Josep Pla (45% del total de la puntuacio).

- La capacitat per integrar coneixements, analitzar les situacions i proposar accions de gestio
cultural realitzables amb una aplicacié raonada (45% del total de la puntuacid)

- Laqualitat de I'expressié escrita (4% del total de la puntuacio).

- Laclaredat d'idees, la precisio i el rigor en I'exposicié oral (6% del total de la puntuacio)

7.4. Quarta fase, entrevista personal. (Puntuacié maxima 20 punts):

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar
els seglients aspectes:
- Trajectoria professional i motivacié per I'oferta laboral.
- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacio al servei i a les persones usuaries,
planificacid i organitzacio del treball, treball en equip, i visi6 estratégica.

L'entrevista sera per competéncies o d'incidents critics. Es tracta d’'una metodologia que té per objectiu
obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada de les persones candidates
que permetin valorar la preséncia de les cinc competéncies esmentades que la Fundacié Josep Pla ha
definit com a claus per al desenvolupament del lloc objecte d'aquesta convocatoria. Sera realitzada per
un/a professional expert/a en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

Vuitena.- Qualificacié del concurs i disposicions de caracter general.

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant, I'organ de seleccié redactara una acta de
desenvolupament de I'acte on hi constin les puntuacions obtingudes pels aspirants, ordenades de major a
menor.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra que
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la
data de signatura del contracte de treball. No obstant aixd, si durant el desenvolupament del procés
selectiu I'organ de selecci6 considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu.

En qualsevol moment I'drgan de seleccié podra requerir als aspirants que acreditin la seva personalitat.



En cas d’empat en la qualificaci6 final del concurs per haver obtingut dues o més persones la mateixa
puntuacio, aquest empat es dirimira de la seglient manera:

- El lloc s’atorgara primer a I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en l'avaluacio del
projecte.

- En cas que persisteixi 'empat, el lloc s'atorgara a I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié
en l'apartat d’experiéncia.

- En cas que persisteixi 'empat, el lloc s’atorgara a I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié
en I'apartat de titulacié complementaria.

- Si, malgrat les mesures anteriorment regulades persisteix 'empat, aquest es resoldra per
sorteig.

Novena.- Proposta de contractacio.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants, I'érgan de seleccié fara publica
la puntuacié i la proposta de contractacié d’acord amb I'ordre de classificacié dels aspirants.

Desena.- Presentaciéo de documentacio.

L'aspirant proposat presentara dins el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la puntuacio del
concurs a queé es refereix la base anterior, els documents acreditatius de les condicions per prendre part a
les proves que s’exigeixen a la base segona, i que son:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
c) Nimero de compte corrent.

d) Els documents originals de tota la documentacio aportada en la sol-licitud per tal de
contrastar la seva veracitat abans de la formalitzacio del contracte.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada per I'érgan de seleccié no
presentés la documentacid, no podra ser contractada.

Onzena.- Contractacio i dedicacio

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, d’acord amb els estatuts de la
Fundacié Josep Pla, article 29.2, el director de la Fundacié Josep Pla sera nomenat i podra ser separat
del seu carrec per acord de patronat de la Fundacié. El Patronat acordara la contractacié a favor de la
persona proposada per I'drgan de seleccié. La data d'inici de la relacio laboral sera la que es consigni en
el contracte laboral.

Les vacances seran de 23 dies laborables a 'any, o la part proporcional si el periode treballat és menor.
La durada del contracte sera indefinida després d’haver superat el periode de prova de quatre mesos.

La jornada sera de 37 hores i mitja setmanals.



El contracte de treball podra extingir-se per les causes previstes als articles 49 i 50 de I'Estatut del
Treballador.

No s’estableix cap indemnitzacié en cas de finalitzacié de contracte més enlla de les indemnitzacions
establertes per la normativa vigent.

Dotzena.- Normativa aplicable

D'acord amb la normativa vigent en matéria de contractacié publica, la Fundaci6 Josep Pla té la condicid
de poder adjudicador si bé no esta considerada administracié publica.

El marc juridic del treballador d’'una empresa publica esta conformat en la majoria dels seus aspectes per
I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu aplicable, perd amb els matisos que imposa l'aplicacid
directa a les empreses publiques de determinats articles de la citada Llei, sobretot quant al procediment
de seleccio i accés a l'ocupacio.

La disposicié addicional primera del RD 5/2015 estableix el seglient:

Ambit especific d'aplicacié: Els principis continguts en els articles 52, 53, 54, 55 i 59 seran aplicables en
les entitats del sector public estatal, autondmic i local, que no estiguin incloses en l'article 2 del present
Estatut i que estiguin definides aixi en la seva normativa especifica.

Els aspectes substantius d'aplicacié directa a les empreses publiques i fundacions publiques estan
regulats en els articles 52, 53, 54, 55 i 59 del RD 5/2015: deures dels empleats publics i codi de conducta;
principis étics; principis de conducta; principis rectors d'accés a l'ocupacié publica i reserva de places per
a persones amb discapacitat.

Els deures, codi i principis étics i de conducta, imposen una determinada forma de treballar als empleats
de les entitats publiques, i per aix0 la Fundacié esta obligada a assumir-los com a propis i recollir-los com
a obligacions directes per a tots els treballadors de la Fundaci6 Josep Pla.

Els principis rectors d'accés a l'ocupacié publica imposen a la Fundacid la necessitat d'articular un
procediment de contractacid de personal inspirat en aquests principis i que respecti el seu contingut
essencial. La Llei no imposa un procediment concret sind que cada entitat pot dotar-se del procediment
que, respectant aquests principis, s'adigui millor a les seves propies necessitats.

Tretzena.- Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes derivats d'aquestes i de I'actuaci6 del Tribunal podran
ser impugnats pels interessats davant del Patronat de la Fundacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Catorzena.- Legislacio subsidiaria

Per tot alld no previst en les bases seran d'aplicacio el RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; i el RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.






